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РЕШЕНИЕ

«25» февраля 2020 г.                      №143-2                         а. Старобжегокай
«О муниципальной службе 
в муниципальном образовании 
«Старобжегокайское сельское поселение» 
На основании протеста Прокуратуры Тахтамукайского района от 01.02.2020 №07-27-2020 на решение Совета народных депутатов муниципального образования «Старобжегокайское сельское поселение» от 30.03.2018г. №118-4 и в соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  от 02.03.2007   № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Адыгея от 08.04.2008 N 166 «О муниципальной службе в Республике Адыгея», руководствуясь статьей 34 Устава муниципального образования «Старобжегокайское сельское поселение», Совет народных депутатов «Старобжегокайское сельского поселения»
РЕШИЛ:
1. Утвердить положение «О муниципальной службе в муниципальном образовании «Старобжегокайское сельское поселение» и приложения №1 и № 2 к положению (Приложение).
2. Признать утратившим силу Постановление Совета народных депутатов муниципального образования «Старобжегокайское сельское поселение» №26 от 26.06.2006 г.
3. Обнародовать настоящее решение путем его размещения на официальном сайте и информационном стенде администрации муниципального образования «Старобжегокайское сельское поселение».

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального обнародования.

Председатель Совета народных депутатов
«Старобжегокайское сельское поселение»                                               А.Б. Хатит

Глава муниципального образования

«Старобжегокайское сельское поселение»                                               А.И. Барчо 

    Приложение к решению









    Совета народных депутатов
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    № 143-2 от 25.02.2020 г. 

ПОЛОЖЕНИЕ

О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ

«Старобжегокайское сельское поселение»


Настоящее Положение в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Адыгея, нормативными правовыми актами муниципального образования «Старобжегокайское сельское поселение» устанавливает порядок организации муниципальной службы и особенности правового положения муниципального служащего в муниципальном образовании «Старобжегокайское сельское поселение»

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


Статья 1. Цели настоящего Положения


Настоящее Положение  имеет целью конкретизировать установлений федеральными законами и законами Республики Адыгея порядок организации и прохождения муниципальной службы в муниципальном образовании «Старобжегокайское сельское поселение»

Статья 2. Отношения, регулируемые настоящим  Положением.


1. Настоящее Положение регулирует отношения, возникающие в связи с организацией и прохождением муниципальной службы в МО «Старобжегокайское сельское поселение», управление муниципальной службой, муниципального образования установлением дополнительных условий и гарантий прохождения муниципальной службы, поощрений и ответственности  муниципального служащего муниципального образования  «Старобжегокайское сельское поселение»

2.Статус депутата. Члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного образования настоящим Положением не устанавливается.

Статья 3. Правовая основа муниципальной службы
1. Муниципальная служба в муниципального образования «Старобжегокайское сельское поселение» осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральными  законами «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  «Об основах муниципальной службы в Российской Федерации», другими федеральными законами, Конституцией Республики 

Адыгея, Законами Республики Адыгея «О муниципальной службе в республике Адыгея», «О Реестре муниципальных должностней и муниципальных должностей муниципальной службы», «О порядке проведения аттестации, квалификационного экзамена и присвоения квалификационных разрядов муниципальным служащим в Республике Адыгея», другими законами Республики Адыгея. Уставом муниципального образования «Старобжегокайское сельское поселение» настоящим положением и иным и нормативными актами местного самоуправления.

2. На муниципальных служащих распространяется действие законодательства Российской Федерации о труде с особенностями, предусмотренными Федеральным законам «Об основах муниципальной службы в Российской Федерации» и Законам  Республики  Адыгея «О муниципальной службе  в республике Адыгея».

Статья. 4. Муниципальная служба

Муниципальная служба – профессиональная деятельность  по обеспечению полномочий органов местного самоуправления и выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляемая  на постоянной основе, на муниципальной должности, не являющей выборной, в соответствии с действующим законодательством.
Статья 5. Муниципальная должность

1. Муниципальная должность – штатная должность в органах местного самоуправления, предусмотренная настоящим Положением в соответствии с Уставом  муниципального образования «Старобжегокайское сельское поселение»  Уставом муниципального образования). Реестром  выборных муниципальных должностей и муниципальных должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Старобжегокайское сельское поселение» с уставным кругом обязанностей по исполнению и обеспечению полномочий данного органа местного самоуправления и ответственности за исполнение этих обязанностей.

2. Муниципальные должности подразделяют на:

- выборные муниципальные должности, предусмотренные законами Республики Адыгеи и замещаемые в результате муниципальных выборов либо на основании решения Совета народных депутатов муниципального образования «Старобжегокайское сельское поселение» 

- муниципальные должности муниципальной службы, предусмотренные штатным расписанием органов местного самоуправления, замещаемые лицом (муниципальным служащим) на профессиональной оплачиваемой основе путем заключения трудового договора (контракта)

Статья 6. Муниципальный служащий

1. Муниципальным служащим является гражданин Российской Федерации, достигший возраста 18 лет, исполняющий в порядке,  определенном настоящим 

Положением в соответствии с федеральным законами, законами Республики Адыгея,  Уставом муниципального образования иными нормативными правовыми актами  органов местного самоуправления обязанности по муниципальной должности муниципальной службы за денежное вознаграждение,  выплачиваемое за счет средств бюджета муниципального образования «Старобжегокайское сельское поселение».

2. Лица, не замещающие муниципальные должности муниципальной службы и исполняющие  обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, не являются муниципальными служащими.

           Статья  7. Личное дело муниципального служащего

1. Прохождение муниципальной службы отражается в личном деле муниципального служащего. Личное дело муниципального служащего передается по новому месту работы. Ведение нескольких личных дел для одного муниципального служащего не допускается

2. Ведение личных дел муниципальных служащих осуществляется в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также законами и иными нормативными правовыми актами Республики Адыгея.

3. Сборы и внесение в личные дела муниципальных служащих сведений об их политической и религиозной принадлежности, а также о частной жизни запрещаются.

Статья 8. Финансирование муниципальной службы

1.Финансирование муниципальной службы в МО «Старобжегокайское сельское поселение» осуществляется за счет средств местного бюджета. 

2. Минимально необходимые расходы МО «Старобжегокайское сельское поселение» на муниципальную службу учитываются органами государственной власти Республики Адыгея  при определении минимальных бюджетов муниципальных образований.

Статья 9. Полномочия органов местного самоуправления Старобжегокайское сельское поселение в сфере муниципальной службы

1. К полномочиям органов местного самоуправления муниципального образования «Старобжегокайское сельское поселение»  относятся:

1) регулирование установленных Уставом муниципального образования настоящим Положением в соответствии с федеральным законами и законами Республики Адыгея усилий и порядка прохождения муниципальной службы, правового статуса муниципальных служащих и требований к должностям муниципальной службы.

2) организация и управление муниципальной службой в муниципальном образовании;

3) установление и обеспечение гарантий для муниципальных служащих;

4) установление и обеспечение в соответствии с действующим законодательством дополнительных гарантий, видов поощрений и взысканий муниципального служащего;

5) конкретизации механизма реализации действующего законодательства ответственности муниципального служащего;

6) разработка и принятие местных программ развития муниципальной службы муниципального образования

7) иные вопросы муниципальной службы, отнесенные федеральными законами и законами Республики Адыгея к сведению муниципальных образований или не входящие в предмет ведения федеральных и (или) республиканских органов государственной власти.

2. Полномочия органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления муниципального образования «Старобжегокайское сельское поселение» в сфере муниципальной службы устанавливаются Уставом в соответствии с действующим законодательством.

Глава 2. ОСНОВЫ ОРГАНИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Статья 10. Основными принципы муниципальной службы
Муниципальная служба в муниципального образования «Старобжегокайское сельское поселение» основана на принципах

1) верховенства Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Конституции Республики Адыгея, законов Республики Адыгея над иными нормативами правовыми актами Республики Адыгея по вопросам исполнении ими своих должностей обязанностей;

2) приоритета прав и свобод человека и гражданина, их непосредственного действия;


3) муниципальной службы и обеспечения прав муниципальных служащих при равного доступа граждан Российской Федерации к муниципальной службе в соответствии со способностями и профессиональной подготовкой;

4) самостоятельности органов местного самоуправления в пределах  их полномочий;


5) профессионализма и компетентности муниципальных служащих;

          6) ответственности муниципальных служащих за не исполнение либо ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;


7) единства основных требований, предъявляемых к муниципальной службе, а также учета исторических и иных местных традиций;


8) правовой и социальной защиты муниципальных служащих;


9) внепартийности муниципальной службы.


Статья 11. Классификация муниципальных должностей муниципальной службы


1. Муниципальные должности муниципальной службы устанавливаются настоящим Положением в соответствии с законом Республики Адыгея «О Реестре муниципальных должностей и муниципальных должностей муниципальной службы» и Уставом Муниципального образования «Старобжегокайское сельское поселение»


2. Муниципальные должности муниципальной службы подразделяются на группы:


главные муниципальные должности муниципальной службы;


ведущие муниципальные должности муниципальной службы;


старшин муниципальные должности муниципальной службы;


младшие муниципальные должности муниципальной службы.


3. Перечень муниципальных должностей муниципальной службы устанавливается Реестром выборных муниципальных должностей и муниципальных должностей муниципальной службы муниципального образования «Старобжегокайское сельское поселение» (приложение № 1) в соответствии с Законом Республики Адыгея «О Реестре муниципальных должностей муниципальной службы».


Статья 12 Квалификационные разряды муниципальных служащих


1. Квалификационные  разряды муниципальных служащих присваиваются п результатам квалификационного экзамена или аттестации и указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным  требованиям, предъявляемым должностям муниципальной службы, в соответствии с классификацией муниципальных должностей муниципальной службы 


2. Квалификационный экзамен может быть проведен по инициативе муниципального служащего для присвоения ему по результатам указанного экзамена очередного квалификационного разряда без последующего перевода на другую муниципальную должность муниципальной службы.


3. Квалификационная (аттестационная) комиссия муниципального образования оценивает уровень профессиональной подготовки муниципального служащего, по результатам квалификационного экзамена выдает свидетельство о его соответствии определенной группе и специализации муниципальных должностей муниципальной службы и дает заключение о возможности работы муниципального служащего на соответствующей должности с рекомендациями о перспективах его продвижения по службе.


4.  Порядок создания, деятельности квалификационной комиссии муниципального образования, проведения квалификационных экзаменов, присвоения квалификационных разрядов и сохранения их при переводе на иные муниципальные должности муниципальной службы либо государственные должности государственной службы Республики Адыгея «О порядке проведения аттестации, квалификационного экзамена и присвоения квалификационных разрядов муниципальным служащим в Республике Адыгея»

Глава 3. ОСНОВЫ ПРАВОВОГО ПОЛОЖЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

Статья 13 Права и обязанности муниципального служащего
1. Муниципальный служащий имеет право 
1) знакомится с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности муниципальной службы, критерии оценки качества его работы, и условиями продвижения по службе,   а также  организационно технические условия, необходимые для исполнения им должностными обязанностей;
2) принимать решения или участвовать в их подготовке в соответствии с должностными обязанностями;

3) получать в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

4) посещать в установленном порядке для выполнения должностных обязанностей организации независимо от их организационно- правовых и форм собственности;

5) вносить предложения по совершенствованию муниципальной службы в любые инстанции;

6) на продвижении по службе, включая переход на государственную службу, увеличение размера денежного содержания с учетом результатов и стажа его работы, уровня квалификации;

7) повышать квалификацию проходить переквалификацию за счет средств бюджета муниципального образования «Старобжегокайское сельское поселение»

8) участвовать по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности государственной службы;

9)  знакомиться со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими до внесения их личное дело, приобщение к личному делу своих объяснений;

10) требовать проведения служебного наследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;

11) объединяться в профессиональные союзы (ассоциации) для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

12) на пенсионное обеспечение с учетом стажа муниципальной службы.

2. Уставом муниципального образования «Старобжегокайское сельское поселение» и другими нормативными правовыми актами органов местного самоуправления могут быть установлены и иные права муниципального служащего в соответствии с федеральными законами, законами Республики Адыгея.

3. Муниципальный  служащий обязан 

1) соблюдать и обеспечивать исполнение законов, других нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики Адыгея, Устава МО «Старобжегокайское сельское поселение», а также решений, принятых населением МО «Старобжегокайское сельское поселение» на референдуме или сходе;

2) осуществлять полномочия в пределах предоставленных ему в соответствии с должностными обязанностями;

3) исполнять приказы, распоряжения и указания, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданные их должностных полномочий, за исключением незаконных;

4) обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан;

5) своевременно в пределах своих должностных обязанностей рассматривать обращения граждан в органы местного самоуправления, разрешать их в порядке, установленном федеральными законами, законами Республики Адыгея и нормативными  правовыми  актами  органов местного с самоуправления;

6) хранить государственную и иную охраняемую законом  тайну, а также ставшие ему известными в связи с исполнением служебных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь достоинство граждан;

7)  поддерживать уровень квалификации, необходимый для исполнения своих должностных обязанностей;

8) Соблюдать должностную инструкцию, нормы служебной этики, правила внутреннего трудового распорядка, установленные в органе местного самоуправления, порядок работы со служебной информацией;

9) соблюдать сохранность муниципальной собственности;

4. Уставом МО «Старобжегокайское сельское поселение» и другими нормативными правовыми актами органов местного самоуправления могут быть установлены и иные обязанности муниципального служащего в соответствии с федеральными законами, законами Республики Адыгея.

5. Муниципальный служащий вправе обращаться в соответствующие муниципальные органы или в суд для разрешения вопросов, связанных с муниципальной службой, в  том числе  по вопросам проведения квалификационных экзаменов и аттестации, их результатов, содержания выданных характеристик, приема на муниципальную службу, ее продвижения, реализации прав муниципального служащего, перевода на другую муниципальную должность муниципальной службы, дисциплинарной ответственности муниципального служащего, несоблюдения гарантий правовой и социальной защиты муниципального служащего, увольнения  с муниципальной должности.

Статья 14.  Ограничения, связанные с муниципальной службой        

1. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

1) утратил силу с 1 января 2015 года. - Федеральный закон от 22.12.2014 N 431-ФЗ;

2) замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

3) участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением следующих случаев:

а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;

б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации;

в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в совете муниципальных образований субъекта Российской Федерации, иных объединениях муниципальных образований, а также в их органах управления;

г) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале);

д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами;

3.1) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

10) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

13) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

2. Муниципальный служащий, замещающий должность главы местной администрации по конкурсу, не вправе заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. Муниципальный служащий, замещающий должность главы местной администрации по конкурсу, не вправе входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

2.1. Утратил силу. - Федеральный закон от 21.11.2011 N 329-ФЗ.

3. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

4. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Статья 15 Сведения о доходах муниципального служащего и об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности

1. Муниципальные служащие, а также граждане при поступлении на муниципальную службу обязаны ежегодно представлять в органы государственной налоговой службы сведения о полученных ими доходах и имуществе, принадлежащем им на праве собственности, являющихся объектами налогообложения.

2. Поступающие в органы власти государственной налоговой службы сведения, указанные в настоящей статье, составляют служебную тайну.

          3.Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входят сбор и проверка указанных сведений, могут привлекаться за их разглашение к дисциплинарной и иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федек рации.

4. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя представляют:
1) гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

2) муниципальный служащий - ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.

5. Сведения, указанные в части 4 настоящей статьи, представляются гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на муниципальную службу, а муниципальными служащими - не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. Сведения, указанные в части 4 настоящей статьи, представляются по форме, установленной Правительством Российской Федерации.
6. По решению представителя нанимателя уполномоченные им муниципальные служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также проверку достоверности и полноты сведений, предусмотренных частью 4 настоящей статьи.
Статья 16. Поощрение муниципального служащего

1. За успешное и добросовестное исполнение служащим своих должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности применяются следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности;

2) денежное поощрение;

3) награждение ценным подарком;

4) награждение почетной грамотой;

5)досрочное присвоение очередного квалификационного разряда в соответствующей должности  группе;

2. Денежное поощрение муниципальному служащему может быть назначено: 

1) за исполнение служебных заданий особой важности и сложности;

2) в связи с юбилеями и государственными праздниками.

3. Порядок применения поощрений устанавливается нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Старобжегокайское сельское поселение» в соответствии с федеральными законами, законами Республики Адыгея.

4. Настоящим положением в соответствии с федеральными законами и законами Республики Адыгея могут быть предусмотрены также и другие виды поощрений.

5. Поощрения принимаются. Соответственно главой муниципального образования либо председателем Совета народных депутатов

6. Допускается соединением нескольких видов поощрений

7. Поощрения объявляются в распоряжении, доводится до сведения муниципального служащего и коллектива,  заносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.

8. Муниципальному служащему при выходе на пенсию по возрасту или по инвалидности выплачиваются за счет средств местного бюджета единовременное вознаграждение в размере трехкратного содержания.

Статья 17. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего.

1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом.

3. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Статья 17.1. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 17 настоящего Положения.

2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

3. Взыскания, предусмотренные статьей 17 настоящего Положения и статьями 14.1, 15  Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются представителем нанимателя (работодателем) в порядке, установленном нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации и (или) муниципальными нормативными правовыми актами, на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

2.1) доклада подразделения кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);

3) объяснений муниципального служащего;

4) иных материалов.

4. При применении взысканий, предусмотренных статьей 17 настоящего положения и статьями 14.1, 15 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

5. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 настоящей статьи.

6. Взыскания, предусмотренные статьей 17 и статьями 14.1, 15 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия включаются органом местного самоуправления, в котором муниципальный служащий проходил муниципальную службу, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции».


Статья 18. Гарантии для муниципального служащего

1. Муниципальным служащим  гарантируется:

1) условия службы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей;

2) денежное содержание и иные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Республики Адыгея

3) ежегодный опаливаемый отпуск;

4) медицинское обслуживание его  и членов его семьи, в том числе после выхода его на пенсию;


5) переподготовка (переквалификация) и повышение квалификации с сохранение денежного содержания на период обучения:


6) обязанность получения его согласия на период на другую должность муниципальной службы, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами и законами Республики Адыгея;


7) пенсионное обеспечение за выслугу лет и пенсионное обеспечение за выслугу  и пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;


8) обязательное государственное страхование на  причинения вреда здоровью и имуществу в связи с исполнение им должностных обязанностей;

9) обязательное государственное страхование на случай заболевания  или потери  трудоспособности в период провождения им муниципальной службы или осле ее прекращения, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;


10) защита служащего и членов его семьи в порядке, установленном, от населения, угроз, других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей;


11) предоставления жилой площади в зависимости от условий прохождения им муниципальной службы в случаях и порядке, установленных федеральными законами и законами Республики Адыгея;


12) денежная компенсация транспортных  расходов или предоставление служебного транспорта в зависимости от объема исполняемых должностных обязанностей и условий провождения муниципальной службы;


2. В случае ликвидации органа местного самоуправления, сокращения штата работников данного органа муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные законодательством Российской Федерации о труде для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организаций, сокращения штата работников.


3. Муниципальному работнику возмещают расходы и предоставляются иные компенсации в связи с приемом на муниципальную службу, переводом в другое муниципальное образование, служебными командировками, а также в иных случаях в соответствии с нормативными актами Российской Федерации, Республики Адыгея  и нормативными  правовыми актами органов местного самоуправления.


4. Уставом муниципального образования «Старобжегокайское сельское поселение»  в соответствии с федеральными законами и законами республики Адыгея могут, предусмотрены дополнительные гарантии для муниципального служащего.


5. Расходы, связанные с предоставлением  гарантий, предусмотренных настоящей статьей, производятся за счет средств бюджета муниципального образования «Старобжегокайское сельское поселение»


Статья 19. Денежное содержание муниципального служащего


1. Денежное содержание муниципального служащего состоит их должностного оклада надбавок к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, квалификационный разряд, выслугу лет, а также премий по результатам работы и других видов надбавок и выплат.


2. Размер должностного оклада, размеры, виды и порядок установления надбавок, премий и иных выплат к должностному окладу муниципального служащего устанавливаются нормативными правовыми актами Совета народных депутатов в соответствии с загонами и иными нормативными правовыми актами Республики Адыгея.


Статья 20 Отпуск муниципального служащего 

  1. Муниципальному служащему устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее тридцати календарных дней. Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет:

 1) при выслуге пять лет – пять календарных дней;

 2) при выслуге десять лет – десять календарных дней;

 3) при выслуге пятнадцать лет – пятнадцать календарных дней;

  2. порядок исчисления стажа, дающего право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, определяется законами Республики Адыгея в соответствии с федеральными законами.

 3. Помимо ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет муниципальному служащему предоставляется ежегодные дополнительные отпуска в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде.

   4. Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск суммируется, и о желанию муниципального служащего могут предоставляться по частями. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее четырнадцати календарных дней.

   5. муниципальному служащему может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы на срок не более года, если иное не предусмотрено федеральным законом.

   6.Очередность предоставления ежегодных отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным должностным лицом органа местного самоуправления, имеющим право назначать  муниципального служащего на муниципальную должность муниципальной службы, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

   7. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающего,  30 календарных дней по письменному давлению муниципального служащего может, заменена денежной компенсацией.

Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам не допускается.

  Статья 21. Пенсионное обеспечение муниципального служащего и членов его семьи

 1. На муниципального служащего и членов его семьи в области пенсионного обеспечения в полном объеме осуществляется право государственного служащего, установленные федеральными законами и законами   и Законами Республики Адыгея.

Муниципальный служащий  имеет право на ежемесячную доплату к трудовой пенсии.

2. Определение размера ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лет муниципального служащего осуществляется в соответствии с уставным законом Республики Адыгея соотношением муниципальных  должностей муниципальной службы и государственных должностей государственной службы. Максимальный размер пенсии за выслугу лет муниципального служащего не может превышать максимальный размер государственной пенсии за выслугу лет государственного служащего о соответствующей государственной должности.

 3. Порядок установления и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии муниципальному служащему устанавливается нормативным правовым актом Совета народных депутатов.

  4. Выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы, с учетом расходов на их доставку производятся за счет средств бюджета муниципального образования «Старобжегокайское сельское поселение» 

             5. В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, лены семьи умершего имеют право на получение смерти по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральным законам.


Статья 22 Стаж муниципальной службы  


1. Стаж муниципальной службы муниципального служащего – суммарная (общая) продолжительность работы (Службы) на должностях муниципальной службы и иных периодов деятельности, определенных Законов Республики Адыгея «О порядке установления стажа муниципальной службы муниципального служащего в Республике Адыгея» 

 В стаж муниципальной службы муниципального служащего, дающий право на получение выслугу лет, на назначение ежемесячной доплаты к трудовой пенсии и получение других выплат в соответствии с федеральными законами и нормативными правовыми актами Республики Адыгея включается время работы на муниципальных должностях муниципальной службы, выборных муниципальных должностях и государственных должностях.

          3.Включение в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности осуществляется в соответствии с федеральными законами и законами Республики Адыгея.

          4.Стаж муниципальной службы муниципального служащего приравнивается к стажу государственной службы государственного служащего.

          5.Время работы на муниципальных должностях муниципальной службы засчитывается в стаж, исчисляемый для предоставления льгот и гарантий в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Адыгея о государственной службе.

         6.Стаж муниципальной службы муниципального служащего определяется постоянно действующей комиссией по установлению стажа муниципальной службы и  ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, создаваемой органами местного самоуправления в соответствии с Законом Республики Адыгея «О порядке установления стажа муниципальной службы муниципального служащего в Республике Адыгея».

         7.Положение, регламентирующее порядок работы комиссии, состав комиссии, а также изменения в ее  составе, утверждается Советом народных депутатов МО «Старобжегокайское сельское поселение»

         8.Учет стажа муниципальной службы муниципального служащего осуществляется кадровой службой соответствующего органа местного самоуправления.

         Статья 23. Правовое положение муниципального служащего при ликвидации и реорганизации органа местного самоуправления

          1.При ликвидации органа местного самоуправления или  сокращении его штата муниципальному служащему в случае невозможности предоставления работы в том же  органе местного самоуправления должна быть предложена другая муниципальная должность в другом органе местного самоуправления с учетом его профессии, квалификации и занимаемой ранее должности.

          2.При невозможности трудоустройства муниципальному служащему, заключившему трудовой договор на неопределенный срок, гарантируются переподготовка (переквалификация) за счет средств бюджета МО «Старобжегокайское сельское поселение» с сохранением на период переподготовки  (переквалификации) денежного содержания по ранее занимаемой  муниципальной должности и непрерывного трудового стажа, а также предоставление возможности замещения иной муниципальной должности муниципальной службы.

           3.При увольнении муниципального служащего в связи с ликвидацией органа  местного самоуправления или сокращением его штата муниципальному служащему выплачивается средний заработок по ранее занимаемой муниципальной должности в течение трех месяцев (без зачета выходного пособия). В случае непредставления  муниципальному служащему работы в соответствии с его профессией и квалификацией муниципальный служащий остается в реестре муниципальных служащих муниципального образования (с указанием « в резерве») с сохранением непрерывного стажа  муниципальной службы в течение одного года.

           4.Муниципальный служащий, уволенный в связи с ликвидацией органа местного самоуправления или сокращением его штата, имеет преимущественное право на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в соответствии  с его квалификацией.

           5.Муниципальный служащий, увольняемый с муниципальной службы в случае ликвидации органа местного самоуправления или сокращения его штата и имеющий стаж  муниципальной службы не менее пятнадцати лет, имеет право выхода на пенсию досрочно, но не ранее чем за два года до установленного законодательством Российской Федерации  срока выхода на пенсию по старости, а также право на медицинское обслуживание его и членов его семьи.

         Глава 4. ПРОХОЖДЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

         Статья 24. Поступление на муниципальную службу

        1.Поступление на муниципальную службу осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом «Об  основах муниципальной службы в Российской Федерации», Законом Республики Адыгея «О муниципальной службе в Республике Адыгея».

       2.Граждане, поступающие на муниципальную службу, должны отвечать квалификационным требованиям по занимаемой муниципальной должности, установленным нормативными правовыми актами Республики Адыгея.

        2) лишения его права занимать муниципальные должности муниципальной службы в течение определенного срока решением суда, вступившим в законную силу;

        3) наличия подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего выполнению должностных обязанностей по муниципальной должности муниципальной службы;

       4) близкого родства или свойства (родители, супруги, братья, сестры, сыновья, дочери, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если их муниципальная служба связана с непосредственной подчиненностью и подконтрольностью одного из них другому.

        5) отказа от предоставления сведений, предусмотренных статьей 15 настоящего Положения.

        4.При поступлении на муниципальную службу граждане  предоставляют:

1) личное заявление;

2) документ, удостоверяющий личность;

3) трудовую книжку;

4) документы, подтверждающие профессиональное  образование;

5) справку из органов государственной налоговой службы о предоставлении сведений, предусмотренных статьей 15 настоящего Положения;

6) медицинское заключение о состоянии здоровья;

7) другие документы, предусмотренные нормативными правовыми актами Республики Адыгея в соответствии  с федеральными законами.

         5. Проверка сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу, осуществляется в установленном законом порядке.

          6. Поступление граждан на муниципальную службу оформляется распоряжением должностного лица органа местного самоуправления, имеющего право приема на работу, и осуществляется на условиях заключения трудового договора в соответствии  с законодательством Российской Федерации о труде.

          Статья 25. Замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в порядке назначения.

           1.Прием граждан на муниципальную службу осуществляется в порядке назначения на вакантную муниципальную должность муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде при соблюдении условий, установленных частями 1, 3и 4  статьи 24 настоящего Положения.

         2.Муниципальная должность считается вакантной, если она предусмотрена в штатном расписании органа местного самоуправления и является незамещенной муниципальным служащим.

        3.Муниципальный  служащий при назначении его на вакантную муниципальную должность муниципальной службы, а также при  переводе на муниципальную должность муниципальной службы иной группы либо иной специализации представляет документы, подтверждающие его квалификацию, или по решению руководителя органа местного самоуправления сдает квалификационный экзамен.

          Статья 26. Конкурс на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы.

           1.Прием на муниципальную службу может осуществляться в порядке проведения конкурса среди муниципальных служащих и других граждан, подавших заявление на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы. Конкурс на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы обеспечивает для граждан равные условия поступления на муниципальную службу.

          2.Совет народных депутатов создает  муниципальную конкурсную комиссию на срок  своих полномочий, а также утверждает ее состав. Порядок деятельности муниципальной  конкурсной комиссии определяется законом Республики Адыгея и Уставом МО «Старобжегокайское сельское поселение».

           Статья 27. Испытание при замещении муниципальной должности муниципальной службы.

            1.Для гражданина, принятого на муниципальную должность муниципальной службы, в соответствии с законодательством  Российской Федерации о труде может быть  установлено испытание в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

          2.В период испытания на муниципального служащего распространяются положения  законодательства Российской Федерации о труде, законом, иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения.

             Статья 28. Квалификационная (аттестационная) комиссия муниципального образования.

             1.В целях проведения аттестации муниципальных служащих, квалификационных экзаменов, а также присвоения квалификационных разрядов и сохранения их при переводе на иные муниципальные должности муниципальной службы либо государственные должности государственной службы Республики Адыгея создается  квалификационная (аттестационная) комиссия муниципального образования (далее – Комиссия).

          2.Комиссия является постоянно действующей.

          3.Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и других членов Комиссии. В соответствии с Уставом МО «Старобжегокайское сельское поселение» в состав Комиссии могут включаться  депутаты Совета народных депутатов, представители соответствующих кадровой и  юридической служб.

         4.Количественный и персональный состав Комиссии, а также изменения в составе Комиссии утверждаются Советом народных депутатов.

          5.Все члены Комиссии пользуются равными правами в решении вопросов, рассматриваемых на заседании Комиссии.

         6.Деятельность Комиссии осуществляется гласно. В случае отсутствия председателя Комиссии заседание Комиссии ведет его заместитель.

         Статья 29. Квалификационные требования, предъявляемые к лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы.

         1.В квалификационные требования к лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы, включаются требования к:

1)уровню профессионального образования с учетом групп и специализаций муниципальных должностей муниципальной службы;

1. стажу и опыту работы по специальности;

2. уровню знаний Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Конституции Республики Адыгея, законов Республики Адыгея, нормативных правовых актов органов местного самоуправления применительно к исполнению соответствующих должностных обязанностей.

2. Для замещения муниципальных должностей муниципальной службы устанавливаются следующие квалификационные требования:

а) высших должностей федеральной государственной гражданской службы - не менее четырех лет стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

б) главных должностей федеральной государственной гражданской службы - не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

в) ведущих, старших и младших должностей федеральной государственной гражданской службы - без предъявления требования к стажу.

3.Другие требования к муниципальным должностям муниципальной судьбы могут устанавливаются законом Республики Адыгея в соответствии с федеральными законами.

       4.Решение о признании образования равноценным принимается  квалификационной  (аттестационной) комиссией муниципального образования.

            Статья 30. Аттестация муниципального служащего

          1.Для определения уровня подготовки и соответствия муниципальных служащих занимаемым муниципальным должностям муниципальной службы, а также для решения вопроса о присвоении муниципальному служащему очередного квалификационного разряда проводится аттестация.

          2.Аттестация проводится муниципальной квалификационной (аттестационной) комиссией не чаще одного раза в два года, но не реже одного раза в четыре года.

           3.В случае признания квалификационной (аттестационной) комиссией муниципального служащего не соответствующим занимаемой муниципальной должности муниципальной службы он может быть уволен либо с его согласия направлен на  профессиональную подготовку или понижен в должности.

          4.Порядок создания и деятельности муниципальной квалификационной (аттестационной) комиссии, проведения аттестации муниципальных служащих и присвоения квалификационных разрядов устанавливается законом Республики Адыгея.

             Статья 31. Прекращение муниципальной службы

            1.Муниципальная служба прекращается при увольнении муниципального  служащего, в том числе в связи с выходом на пенсию.

           2.Кроме оснований,  предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, увольнении муниципальных служащих может производиться по инициативе руководителя органа местного самоуправления в случаях:

           1)прекращения гражданства Российской Федерации;

           2)несоблюдения обязанностей  и ограничений, установленных для муниципального служащего настоящим Положением;

          3)разглашения сведений, составляющих государственную и иную охраняемую  законом тайну;

          4)достижения предельного возраста, установленного для замещения муниципальной  должности муниципальной службы настоящим Положением в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Республики Адыгея.

          5)возникновения других обстоятельств, предусмотренных частью 3 статьи 24 настоящего Положения.

          3.Выход на пенсию муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном федеральном законом.

           4.Предельный возраст для нахождения на муниципальной службе составляет шестьдесят лет.

           5.Решением должностного лица органа местного самоуправления, имеющего право  приема на работу, допускается продление времени нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста для муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального  служащего допускается не более чем на один год.

           6.Продление нахождения на муниципальной службе муниципального служащего, достигшего возраста шестидесяти пяти лет, не допускается, После достижения указанного  возраста он может продолжать работать в органах  местного самоуправления на условиях срочного трудового договора.

            7.При прекращении муниципальной службы в связи с выходом на пенсию муниципальный служащий считается находящимся в отставке и ему сохраняется  присвоенный квалификационный разряд. В трудовой книжке производится запись о последней муниципальной должности муниципальной службы с указанием «в отставке».

              Статья 32. Муниципальная кадровая служба

           1.Муниципальная  кадровая служба создается и действует в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также законами и иными нормативными правовыми актами Республики Адыгея. 

          2.Муниципальная кадровая служба:

          1)обеспечивает проведение конкурсов на замещение вакантных муниципальных должностей муниципальной службы, аттестаций и квалификационных экзаменов муниципальных служащих, прохождение муниципальными служащими испытания  при замещение муниципальных должностей муниципальной службы;

          2)оформляет решения органов местного самоуправления, связанные с прохождением муниципальными служащими муниципальной службы, ведет личные дела муниципальных служащих, вносит необходимые записи в трудовые книжки муниципальных служащих;

         3)анализирует уровень профессиональной подготовки муниципальных служащих, организует переподготовку (и переквалификацию) и повышение квалификации муниципальных служащих;

          4)консультирует муниципальных служащих по вопросам их правового положения, соблюдения ограничений, связанных с муниципальной  службой;

          5)ведет реестр муниципальных служащих муниципальной службы в соответствии с Уставом МО «Старобжегокайское сельское поселение» и настоящим Положением;

          6)осуществляет иные полномочия в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Адыгея.

         Статья 33. Рассмотрение споров, связанных с муниципальной службой

         Муниципальный служащий имеет право оспаривать в суде решения, связанные с приемом на муниципальную службу, порядком ее прохождения, присвоением квалификационного разряда, переводом на другую должность, дисциплинарной и другой ответственностью, увольнением, проведением квалификационных экзаменов, аттестации, и другие вопросы в установленном законом порядке. 











Приложение №1
                                                      РЕЕСТР

     ВЫБОРНЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ

     ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО

    ОБРАЗОВАНИЯ «Старобжегокайское сельское поселение»

                               Часть 1
         Муниципальные должности, предусмотренные законами Республики Адыгея

         И замещаемые в результате муниципальных выборов либо на основании

         Решения Совета народных депутатов:

         Глава муниципального образования председатель Совета народных депутатов

         Муниципального образования

                                   Часть 2

         Муниципальные должности муниципальной службы, учреждаемые для 

         Обеспечения исполнения должностных обязанностей лиц, указанных

          В части 1 настоящего Реестра:

          Главная муниципальная должность муниципальной службы

          первый заместитель главы муниципального образования

          заместитель главы муниципального образования

          руководитель контрольного органа муниципального образования

          заместитель руководителя контрольного органа муниципального

          образования

          председатель избирательной комиссии муниципального образования (*)                     

          управляющий делами органа местного самоуправления

                               Часть 3
          Муниципальные должности муниципальной службы, учреждаемые для 

          обеспечения деятельности органа местного самоуправления:

          ведущая муниципальная должность муниципальной службы

          Руководитель, управления, отдела

          заместитель руководителя управления, отдела

          старшая муниципальная должность муниципальной службы

          администратор населенного пункта (*)

          заведующий отдела в составе управления

          главный специалист

          младшая муниципальная  должность муниципальной службы

          ведущий специалист

          специалист 1 категории

          специалист 2 категории

       ---------------------------------

        (*)







                                                                  Приложение № 2 

                                                        ПОРЯДОК 

ПЕРЕДАЧИ В ДОВЕРИТЕЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ  СЛУЖАМИ, НАХОДЯЩИХСЯ В ИХ СОБСТВЕННОСТИ ДОЛЕЙ (ПАКЕТОВ АКЦИЙ) В УСТАВНОМ КАПИТАЛЕ КОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ


Настоящий порядок определяет посредственность передачи в доверительное управление (траст) муниципальными служащим и муниципального образования «Старобжегокайское сельское поселение» (далее- муниципальный служащий) находящийся в их собственности долей (пакетов акций) в установленном капитале коммерческих организаций. Положение распространяется на всех муниципальных служащих  без исключения.

1. Общие положения

           1.1. Настоящий порядок  разработан в соответствии  с Гражданским кодексом Российской Федерации, указом Президента РФ от 24.12. 1993г. № 2296 «О доверительной собственности (трасте)». Законом РФ от 18.01.1998гю № 8 ФЗ «Об основах муниципальной службы в Российской Федерации», Законом Республики Адыгея от 16.01.1999г.   № 105 «О муниципальной службе в Республике Адыгея», Уставом муниципального образования «Старобжегокайское сельское поселение»


1.2. Муниципальный служащий на время прохождения муниципальной службы обязан передать в доверительнее управление под гарантию муниципального образования «Старобжегокайское сельское поселение» 


Муниципальный служащий в порядке, предусмотренном  нормативными актами органов местного самоуправления, вправе самостоятельно определять доверительного управляющего по передаваемым в доверительное  управление долям (акциям) коммерческих организаций.


Передача долей (акций) в установленном  капитале коммерческих организаций производятся од гарантию (поручительство) соответствующего органа местного самоуправления не может быть меньше стоимости передаваемого имущества и доходов (объявленных дивидендов, распределяемой по долям прибыли) от его использования.


1.3 Правоотношения, связанные с доверительным управлением, возникают в результате упреждения траста на основании договора о его учреждении, заключаемого между учредителем траста и доверительным собственникам в пользу бенефициария траста.

II. Учредитель траста 

2.1. Учредителем траста выступает муниципальный служащий, являющийся собственником долей (пакетов акций) в установленном  капитале коммерческих организаций.

2.2. При учреждении траста учредитель передает доверительному собственнику право  управления долями (пакетами акций), принадлежащими ему на праве собственности, на срок не более пяти лет. Передача долей (пакетов акций) в уставном капитале коммерческих организаций в доверительное управление не влечет перехода права собственности  на них к доверительному собственнику.


2.3. После прекращения договора об учреждении траста все имущественные права, составляющие предмет этого договора, переходят к учредителю траста или его правопреемника, если иное не установлено договором.

III. Доверительный собственник 


3.1 Доверительным собственником при учреждении траста может выступать любое физическое  или юридическое лицо, за исключение:


- органов государственной власти;


- органов местного самоуправления;


- унитарных предприятий и учреждений;


- иных лиц, которые не могут быть доверительными собственниками в соответствии с законами РФ


3.2. Доверительный собственник не может быть бенефициарием траста 


3.3. Доверительный собственник осуществляет в пределах предусмотренных законом и договором доверительного управления имуществом, правомочия собственника в отношении имущества, переданного в доверительное управление.


3.4. Осуществляя доверительное управление имуществом, доверительный собственник вправе совершать в отношении этого имущества в соответствии с договором доверительного управления любые юридические и физические действия в интересах бенефициария.


3.5. Доверительный собственник имеет право на полное возмещение всех понесенных им расходов  при исполнении им обязанностей о договору, об учреждении теста  на вознаграждение в размерах и на условиях, установленных договором.


3.6. Доверительный собственник несет имущественную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

IV. Бенефициарий траста


4.1 Бенефициарием траста является лицо, в пользу которого был заключен договор об учреждении траста Бенефициарий траста вправе получать доходы, возникающие в силу владения имуществом, переданным в траст доверительному собственнику, в пределах и на условиях,  установленных договором об учреждении треста.


4.2. Бенефициарием может выступать учредитель траста.

V. Заключительные положения


5.1 Договор об учреждении траста может быть расторгнут:


     - по истечению срока действия;


     - до истечения срока действия по соглашению сторон или в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

__________________________________________________________________
